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ynamic Modular System

Todas las Organizaciones aprenden continuamente a elegir el
tipo de aplicativos o software que mas se acomoda y adapta a
sus necesidades particulares. Un Departamento de Recursos

Humanos no es la excepcion y siempre necesitara basicamente
herramientas que le permitan manejar sus registros en las
bases de datos tanto de empleados activos, candidatos como
empleados antiguos.

DMS con su producto de Recursos Humanos permite administrar
con mayor facilidad las actividades que se muestran en la grafica
siguiente (pantalla o display), haciendo mas facil la operatividad y
flujo de los datos asociados con el medio de comportamiento
humano alinteriorde una Empresa.
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Faltasy Reconocimientos: Se registran todos los datos asociados
con los eventos en los cuales los empleados incurren en una falta
bajo posible sancion, o por el contrario, un motivo especifico de
reconocimiento alaborrealizada.

o= Faltas y Heconocimientos

Tpo " Fada & Estiewo Causa[acmuso 2 =] _+ | Fecha [02niov20 =]
Obsorvacitn E et rewbzanco su trahajo adecusdamente | ok
tecen ST N -| - |

Tpo |Cauea Il's:ha Dbsarvaciin

Falta |EBRID
Faltz  LLEGA TARDE
Estimulo ACENSO

02Jan2007 | Liego ebrio al puesto de trsbajo
02-Hov-2007  Liega muchas veces tarde & su puesty de babaio
02Nov-2007 _ Se giaduo de o ndusina

Faltasy Reconocimientos: Se registran todos los datos asociados
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reconocimiento alaborrealizada.

Dynamic Modular System

Como conclusién podemos argumentar que con el uso del Modulo
de Recursos Humanos de DMS, se comienzan a sensibilizar
cambios en laorganizacion, entre los que estan:

» Reestructuramiento enlaformadetrabajar
(operaryadministrar).

» Losnuevos procesosyprocedimientos se hacen
rapidos, eficientesy homogéneos, es decir, no hay
que dependerde las planillas de Excel que cada persona
hace amano.

» Seagilizaelprocesodelatomade decisionesyaque con
unasimple accion se pueden conocer datosy estadisticas
muyvaliosas sobre el estado del personal.

» EIMéduloestarelacionado e integrado completamente
conlas aplicaciones existentes del Sistema Dms.

« Elcontenidodelastablasescompletamente
parametrizable porel cliente.

» Sepuedengenerargranvariedad de informes.



