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Gracias a una definicion precisay detallada, cada Empresa podra
llevar un control muy detallado de todos sus procesos los cuales

involucran una liquidacion con los conceptos relacionados con
devengadosydeducciones.
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Eleminar

Cada empleado esta debidamente configurado en los contratos y
desde este punto el sistema comienza todo su proceso. El tipo de
contrato, tipo de salario, tipo de empleado, fecha inicial del
contrato, salario basico, departamento, ciudad, planta, oficio,
centro de costos, turnos, formas de pagos yvalores de retenciones
son parametros que se definen a cada uno para que todas las
aplicaciones delanéminaoperen correctamente.

Existen diferentes programas para controlar y liquidar cada una
de las novedades particulares de cada empleado en cada
liquidacién. Con la informacion almacenada correctamente, el
Sistema de Némina genera los respectivos valores devengados o
deducciones en cada proceso por concepto de novedades,
conceptos fijos, autoliquidaciones, préstamos, primas,
vacaciones, cesantiasyliquidaciones definitivas.

Dynamic Modular System
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Se ofrece adicionalmente, para las Empresas Cooperativas de
trabajo asociado y de Empleos Temporales, con la posibilidad de
tener software de negociaciones de la némina y su facturacion
donde, de acuerdo a unos parametros exigidos para cada cliente,
el sistema hace los calculos respectivos para una buena
facturacidnalos clientes de dichas Empresas.
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W Se considera el codigo de la nomina como centro de costos al contablizar

Actuslizer




